
2. จรรยาบรรณ (ETHICS)
 การที่บุคลากรผู้ประกอบอาชีพการให้

บริการสุขภาพแก่ประชาชนพึงกระทำตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานงาน

เพื่อให้การบริการและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและสมศักดิ์ศรีของวิชาชีพ

1. การพัฒนาตนเอง 
(SELF DEVELOPMENT)

การเรียนรู้ สร้างความสามารถของตนเองอยู่เสมอ
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

โดยเป็นการพัฒนาด้านจิตใจ สติปัญญา 
ความฉลาดทางอารมณ์ ด้านสังคมและความรู้ที่มีอยู่

ในตนเองให้เพิ่มมากขึ้น

วิสัยทัศน์
และพันธกิจ

โรงพยาบาลแม่แตง

วิสัยทัศน์ (vision)
โรงพยาบาลแม่แตง

เป็นโรงพยาบาลคุณภาพ 
ผู้รับบริการปลอดภัย 
ผู้ให้บริการมีความสุข




3. สามัคคี (HARMONY)
 บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจ 

ในการพัฒนางานโดยพร้อมเพรียงกัน 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด

อย่างสร้างสรรค์

4. เสียสละ (SACRIFICE)
บุคลากรมีคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 

คือการเป็นผู้ให้เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นและ
องค์กรโดยตนเองไม่เดือดร้อน 
สร้างให้เกิดความสุขในองค์กร

พันธกิจ (mission)
1. บริการด้านการรักษาป้องกัน 
ส่งเสริม ฟื้ นฟู สุขภาพ 
ตามมาตรฐานการบริการระดับทุติยภูมิ
แก่ประชาชนอำเภอแม่แตง
2. สนับสนุนวิชาการแก่เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอแม่แตง

ค่านิยม (VALUES)

เข็มมุ่ง:  ผู้รับบริการปลอดภัย (PATIENT SAFETY)








